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Zaměstnanecké Benefity: nejžádanější je volno navíc 

Nejčastější benefity:

· 5 týdnů dovolené

· Stravenky

· Občerstvení / nápoje

· Pružná pracovní doba

· Notebook
Nejhodnotnější benefity:

· 5 týdnů dovolené

· Služební automobil i k soukr. účelům

· 13. plat

· 6 týdnů dovolené

· Pružná pracovní doba

Praha 10. března 2011: Zaměstnanci nejvíce oceňují benefity v podobě volna navíc, nejhodnotnější je pro ně 5 až 6 týdnů dovolené, ale také služební automobil i k soukromým účelům. Ve srovnání s předchozími lety stále vzrůstá hodnota volného času. Tento trend se projevuje jak u manažerů, tak u specialistů na juniorních pozicích napříč všemi sledovanými obory. V současné době je ceněno především více volna a možnost využití pružné pracovní doby či práce z domova, a to na úkor odborného vzdělávání. Vyplývá to  z  výsledků  studie Salary & Benefits Guide 2010-2011 společnosti Robert Half. „Průzkum také ukázal, že firmy
i vloni omezovaly některé benefity průřezově ve všech sledovaných oborech. K jejich odebírání však nedocházelo v takové míře jako v roce 2009. Mezi nejčastěji odebrané výhody patřily jazykové kurzy a 13. platy,“ uvádí Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half v České republice.
Týden volna navíc se objevuje v nejhodnotnějších benefitech prakticky ve všech sledovaných oborech. Pět týdnů dovolené v současné době zaměstnavatelé svým zaměstnancům již běžně dopřávají, jedná se o nejčastěji poskytovanou výhodu vůbec. Stále výš do top 10 nejvyhledávanějších benefitů ovšem proniká dovolená v délce šesti týdnů. Reálně ji však zatím poskytuje jen minimum zaměstnavatelů. Obdobně je to v případě možnosti práce z domova – home office, kdy rostoucímu zájmu zaměstnanců o tuto výhodu zatím neodpovídá nabídka benefitů většiny společností v ČR. Naopak velmi oceňovaná pružná pracovní doba se zároveň řadí i mezi pět nejčastěji nabízených výhod. 

Oproti předchozím rokům na úkor dovolené navíc poklesl zájem zaměstnanců o odborné vzdělávání a jazykové kurzy.  Tyto výhody se do žebříčku pěti nejhodnotnějších benefitů zařadily pouze u specialistů v oblasti financí a účetnictví. 

Nejrozšířenějšími benefity napříč všemi obory jsou dlouhodobě stravenky, pět týdnů dovolené a občerstvení. Řada firem svým zaměstnancům poskytuje také služební notebook a mobilní telefon. Podle Křížka si už ovšem zaměstnanci na tyto výhody zvykli a přestávají je považovat za významné benefity. 

Robert Half Finance & Accounting

BENEFITY: finance a účetnictví
Nejčastější benefity:

1. 5 týdnů dovolené
2. Stravenky
3. Občerstvení / nápoje
4. Pružná pracovní doba
5. Jazykové kurzy
Nejhodnotnější benefity:

1. 5 týdnů dovolené
2. Odborné vzdělání
3. 13. plat
4. Pružná pracovní doba
5. Jazykové kurzy
Mezi nejčastěji nabízenými zaměstnaneckými výhodami v oborech financí a účetnictví se pro rok 2010 objevily 5 týdnů dovolené, stravenky, občerstvení na pracovišti, pružná pracovní doba 
a jazykové kurzy. Vůbec poprvé se do první desítky nejvíce využívaných benefitů zařadilo odborné vzdělávání (6. místo). Stejně jako v minulém roce, zůstává využití „sick day“ na 7. pozici.  Možnost práce z domova (home office) se stále mezi výhodami nejčastěji nabízenými společnostmi neobjevuje, i když je zaměstnanci velmi žádaná. 
„Stále neuspokojen zůstává požadavek na home office. Opět se umístil v první desítce nejhodnotnějších benefitů, i přesto ho ale společnosti v širším měřítku nenabízejí. Na seznam deseti nejžádanějších benefitů se tentokrát nedostalo penzijní připojištění, které uchazeči chápou více jako dlouhodobou investici, na rozdíl od 13. a 14. platů, které mohou ihned využít,“ uvádí Tomáš Bergl, manažer divize Robert Half Finance & Accounting.
Nejvíce si zaměstnanci – a to jak na juniorních, tak i seniorních pozicích - cení 5 týdnů dovolené. Soulad napříč obory je viditelný i v případě odborného vzdělávání.  V porovnání s předchozím rokem je znatelný propad dříve velmi žádaných stravenek a občerstvení na pracovišti (až 23. místo). Tyto výhody jsou dnes již zaměstnanci považovány za automatické. Zatímco u juniorských a středních pozic se respondenti shodli na 13. platech a jazykových kurzech, zaměstnanci na seniorních pozicích preferují benefity v podobě 5 týdnů dovolené, služebního automobilu 
i k soukromým účelům a pružné pracovní doby. 
Obdobně jako v roce 2009 docházelo i v loňském roce v některých případech k odebírání zaměstnaneckých výhod. Pokud firmy benefity krátily, jednalo se nejčastěji o jazykové kurzy 
(8 % dotázaných), flexipassy (6 %), 5 týdnů dovolené (6 %), certifikace placené zaměstnavateli či 13. platy (5 %). Zaměstnanci tak přicházeli o některé z nejžádanějších benefitů.
Robert Half sales & marketing

BENEFITY: obchod a marketing
Nejčastější benefity:

1. Notebook
2. Mobilní telefon i k soukromým účelům
3. 5 týdnů dovolené
4. Pružná pracovní doba
5. Služební automobil i k soukr. účelům
Nejhodnotnější benefity:

1. Služební automobil i k soukr. účelům
2. 5 týdnů dovolené
3. Home office
4. Jazykové kurzy

5. 6 týdnů dovolené

Mezi nejvíce využívané zaměstnanecké výhody v oblasti obchodu a marketingu patřil pro rok 2010 notebook, mobilní telefon i k soukromým účelům a 5 týdnů dovolené. Nejhodnotnějším benefitem mezi obchodníky a pracovníky v marketingu, bez ohledu na délku praxe a obor, je služební automobil využívaný i k soukromým účelům, nově se v žebříčku nejžádanějších benefitů objevuje možnost práce z domova – home office (3. místo).
Respondenti ve všech kategoriích by také shodně uvítali 5 týdnů dovolené. Oproti roku 2009, kdy zaměstnanci preferovali odborné vzdělávání či jazykové kurzy, dávali v roce 2010 výraznější přednost home office či 13. platům. Vzdělávání už pro ně obecně není takovou výhodou a spíše 
si váží více volného času a efektivnějšího využití pracovní doby právě v podobě možnosti práce 
z domova. 
Pokud jde o jednotlivé obory, nejlepší podmínky měli minulý rok zaměstnanci ve farmacii. Dostávali právě ty benefity, které zároveň považovali za nejhodnotnější. Naopak specialisté na marketingových pozicích si nejvíce cení možnosti využívání služebního automobilu, zaměstnavatelé jej ale neposkytují v takové míře či je přenechávají jiným pozicím. „Přestože je služební automobil velmi žádaným benefitem, je poskytován pouze zaměstnancům na obchodních pozicích,“ upřesňuje Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half pro Českou republiku.
I u obchodních a marektingových pozic docházelo v loňském roce ke snižování nabídky zaměstnaneckých výhod, avšak v daleko menší míře než v roce 2009. „Vedle jazykových kurzů, které uvedlo 11 % respondentů, patřily mezi nejčastěji odebírané benefity také 13. platy, flexipassy, stravenky a příspěvky na školení,“ dodává Aleš Křížek.
Robert half technology

BENEFITY: informační technologie a telekomunikace
Nejčastější benefity:

1. Pružná pracovní doba
2. Notebook
3. Stravenky
4. 5 týdnů dovolené
5. Občerstvení / nápoje
Nejhodnotnější benefity:

1. 5 týdnů dovolené
2. Home office
3. Služební automobil i k soukr. účelům
4. 6 týdnů dovolené
5. Pružná pracovní doba
Nejrozšířenějšími benefity, které zaměstnavatelé v oboru informačních technologií 
a telekomunikací nejčastěji nabízí svým zaměstnancům, patří pružná pracovní doba, notebook 
a stravenky. Ti by ale spíše uvítali možnost práce z domova (home office), služební automobil 
i k soukromým účelům či 6 týdnů dovolené. Jediným benefitem, který si zaměstnanci považují
 a zároveň mají možnost jej využívat, je 5 týdnů dovolené. 
Ač se notebook, mobilní telefon i k soukromým účelům či stravenky často využívají, zaměstnanci upřednostňují jiné výhody. „Je zjevné, že tyto zaměstnanecké výhody považují zaměstnanci v oboru IT a telekomunikací za samozřejmost a za nejhodnotnější považují benefity zcela odlišné. Je zde tak patrný rozdíl mezi tím, co by si zaměstnanci přáli a co skutečně mají možnost využít,“ vysvětluje Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half pro Českou republiku. Například služební automobil i k soukromým účelům, přestože patří mezi nejhodnotnější benefity,
se mezi nabízenými výhodami neobjevuje. Podobné je to i s 13. platem, který v TOP 5 nefiguruje vůbec. 
Střední a vyšší management shodně považuje za nejhodnotnější služební automobil a 5 či 6 týdnů dovolené. Nejžádanějším benefitem bez ohledu na délku praxe zaměstnanců je možnost práce z domova - home office. Ten z hlediska jednotlivých specializací uvádějí jako nejžádanější  benefit také programátoři, analytici a konzultanti. Management a obchodní pozice jednoznačně preferují služební automobil i k soukromým účelům.
 „Z našeho průzkumu vyplývá, že o některou ze zaměstnaneckých výhod přišla jedna třetina zaměstnanců působících v oboru IT a telekomunikací,“ říká Aleš Křížek. Podobně jako v jiných oborech byly nejčastěji odebírány jazykové kurzy, příspěvky na školení podle vlastního výběru či 13. plat. Z průzkumu je však patrná pozitivní snaha ze strany zaměstnavatelů rušit právě ty benefity, které jsou zaměstnanci považované jako méně hodnotné.
Officeteam

Benefity: ADMINISTRATIVA, LIDSKÉ ZDROJE, zákaznický servis, logistika, právo, TECHNICKÉ POZICE 
Nejčastější benefity:

1. 5 týdnů dovolené

2. Stravenky
3. Občerstvení, nápoje
4. Mobilní telefon i k soukromým účelům
5. Jazykové kurzy

Nejhodnotnější benefity:

1. 5 týdnů dovolené
2. 13. plat
3. Jazykové kurzy
4. 6 týdnů dovolené
5. Pružná pracovní doba
Zaměstnanecké benefity v oblasti lidských zdrojů, zákaznického servisu, logistiky, práva, administrativy a u technických pozic patří k těm nejstabilnějším, v porovnání s předešlým rokem tak nedošlo k žádným výrazným změnám. Na předních místech nejčastěji poskytovaných výhod se dlouhodobě drží 5 týdnů dovolené, stravenky a občerstvení na pracovišti. 

Shodu v nejčastěji nabízených benefitech a výhodách, které zaměstnanci nejvíce oceňují, je možné pozorovat pouze u 5 týdnů dovolené, dále však soulad již není tak zřejmý jako v roce 2009. Například velmi ceněný 13. plat, 6 týdnů dovolené nebo home office se v TOP 10 nejčastějších benefitů vůbec neumístil. 

„Obecně zaměstnanci vítají zejména výhody, které jim zajistí více volného času a efektivnější využití pracovní doby – tedy pružnou pracovní dobu, možnost práce z domova či 5 a 6 týdnů dovolené,“ uvádí Iva Šimůnková, Division Manager OfficeTeam. Právě tyto benefity se v nabídce zaměstnavatelů neobjevují tak často, jak by si zaměstnanci přáli.

K omezování poskytovaných benefitů ze stran zaměstnavatelů docházelo i v roce 2010, a to zejména u jazykových kurzů (10 % dotázaných), 13. platu (7 % dotázaných) a příspěvku na školení podle vlastního výběru (6 % dotázaných). „Zajímavé je, že druhým nejhodnotnějším benefitem 
a současně i druhým nejčastěji rušeným benefitem byl v roce 2010 13. plat,“ dodává Iva Šimůnková.

o průzkumu Salary & Benefits Guide 2010–2011

Salary & Benefits Guide 2010–2011 obsahuje souhrnné informace o zaměstnaneckých výhodách 
a průměrných hrubých mzdách odborníků v oblasti financí a účetnictví, obchodu a marketingu, IT 
a telekomunikací, v oblasti lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu, manažerské podpory a práva. Výzkum probíhal od 16. září do 16. prosince 2010 a celkem se ho zúčastnilo téměř 2000 respondentů. Hlavním zdrojem informací byl průzkum zaměstnaneckých výhod a mezd mezi kandidáty, pohovory s kandidáty a informace od klientů Robert Half International. Uvedená výše mezd je vždy závislá na vzdělání, specializaci a délce praxe, ale i na velikosti společnosti a týmu podřízených. Aktuální ročník průzkumu je již šestým v řadě a zobrazuje situaci na současném trhu práce v Praze a blízkém okolí. Cílem je zjistit aktuální situaci a trendy na trhu práce 
a poskytnout srovnání za uplynulá období. 
O společnosti Robert Half International

Mezinárodní společnost Robert Half International, s více než 350 pobočkami po celém světě, se specializuje na vyhledávání a výběr odborníků na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty s důrazem na etiku, profesionalitu a individuální přístup.

Společnost Robert Half International je kotována na Newyorské burze cenných papírů (NYSE) 
a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s – S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

V České republice působí v těchto specializovaných divizích: Robert Half Finance & Accounting, Robert Half Sales & Marketing, Robert Half Technology, OfficeTeam.

www.roberthalf.cz
Pro další informace, prosím, kontaktujte:

Kateřina Malá

Marketing & PR Manager

T: 296 338 633

E: katerina.mala@rhi.cz 
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