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Mzdy v České republice: SNÍŽENÍ NÁSTUPNÍCH MEZD AŽ NA ÚROVEŇ ROKU 2007

· Snížení nástupních mezd u uchazečů s krátkou praxí, někde až na úroveň před třemi lety.

· Trh práce charakterizuje opatrnost na straně firem i uchazečů.

· Nedostatek zkušených odborníků s praxí.

· Vysoké požadavky na uchazeče ze strany zaměstnavatelů.

· Uplatnění absolventů nejkomplikovanější za několik posledních let.

· Rušení pracovních pozic, zejména v marketingu a HR.

· Nejvíce vydělávají specialisté v oblasti daní, auditu a informačních technologií (s praxí pět a více let).

Praha, 16. únor 2010: Vzhledem k hospodářské situaci v České republice pokračoval i loni trend konce roku 2008 v podobě stagnace až poklesu mezd. Na některých pozicích klesly dokonce 
i mzdy, které v minulosti rostly v řádu desítek procent.  Výjimkou je oblast financí a účetnictví, kde se mzdová úroveň zásadně nemění. Vyplývá to z dnes zveřejněného průzkumu Salary & Benefits Guide 2009–2010 mezinárodní personální agentury Robert Half. „Nejvýznamnější snížení se projevilo 
u nástupních mezd na pozicích vyžadujících nižší praxi, a to až na úroveň roku 2007,“ uvádí Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half pro Českou republiku.

Napříč všemi obory stále trvá nedostatek odborníků s dlouholetou praxí. Tato neuspokojivá situace na trhu práce je důsledkem opatrnosti na straně firem i uchazečů. Nejvíce cenění specialisté, kteří stoprocentně splňují současné vysoké nároky firem, totiž práci aktivně nehledají. Nechtějí podstoupit riziko spojené se změnou zaměstnání. S uchazeči, kteří zaměstnání aktivně hledají, zaměstnavatelé ale nejsou spokojeni. I přes skutečnost, že jsou tito uchazeči ochotni nastoupit za výrazně nižší mzdu než v minulosti.

Nepříznivou ekonomickou situaci řešily minulý rok firmy zejména rušením některých pracovních pozic a propouštěním. Z důvodu nadbytečnosti docházelo k  zeštíhlování především v oblasti marketingu a lidských zdrojů. Snižování stavů postihlo juniory, ale i střední a vyšší management.

Těžké časy zažívají především absolventi bez praxe. „Absolventi s krátkou praxí zůstávají na pracovním trhu déle. Firmy totiž v současnosti preferují odborníky, kteří již mají požadované zkušenosti, nejlépe z konkrétního odvětví, a mohou danou pozici zastávat okamžitě,“ konstatuje Křížek.

Robert Half Finance & Accounting

Mzdy: finance a účetnictví
· Navzdory finanční krizi je mzdová úroveň stabilní. 

· Snížení mezd v oblasti Center sdílených služeb až o 30 %.

· Pracovní trh stále trpí nedostatkem kvalifikovaných odborníků.

· Více uchazečů o zaměstnání, přísnější požadavky ze strany zaměstnavatelů.

· Nejžádanější odborníci: účetní, specialisté v controllingu, finanční a krizoví manažeři.

V oblasti mezd došlo navzdory finanční krizi v loňském roce k ustálení mzdového rozpětí 
u specializovaných pozic. Narozdíl od některých jiných oborů, například IT, nedocházelo v minulosti v případě finančních a účetních pozic k významnému nárůstu mezd a přeplácení zaměstnanců. Výše mezd je proto stabilní, na úrovni roku 2008. Nástupní mzdy se pohybovaly spíše v oblasti spodní hranice nabídky s prostorem k pozvolnému růstu. Obecně nedocházelo v podnikových financích k výraznému poklesu mezd. Pouze v případě Center sdílených služeb je patrné snížení mezd 
až o 30 % na úrovni specialistů. 

Nepříznivou hospodářskou situaci řešily společnosti zejména propouštěním a outsourcingem daných činností. Snížení mzdy pocítilo pouze 9 % dotázaných, a to řádově o 10 %. V případě nástupních mezd se snížení projevilo nejmarkantněji u finančního managementu, a to až o 20 %. Poptávka firem po uchazečích se zúžila pouze na základní a nezbytné pozice. Nejžádanějšími odborníky na trhu byli účetní, specialisté v controllingu, krizoví a finanční manažeři.

V roce 2009 se stejně jako v předchozích letech projevoval v oblasti financí a účetnictví nedostatek kvalifikovaných odborníků. „Na trhu práce je sice více uchazečů o zaměstnání, zároveň však došlo k enormnímu zvýšení požadavků ze strany zaměstnavatelů. Specialisté, kteří splňují nároky poptávajících společností, proto stále chybí,“ upozorňuje Tomáš Bergl, manažer divize Robert Half Finance & Accounting. Zároveň zde dochází k určitému paradoxu, neboť o kvalifikované a zkušené uchazeče mají firmy stále větší zájem, a ti si tedy mohou vybírat z většího množství nabídek.
Nedostatek kvalifikovaných odborníků v oblasti financí a účetnictví se neprojevuje jen v České republice, ale potvrdily jej i výsledky celosvětového průzkumu „Global Financial Employment Monitor 2009–2010“ (56 % z více než 4800 finančních manažerů z 21 zemí světa).(
Robert Half sales & marketing

Mzdy: obchod a marketing

· Snížení nástupních mezd u juniorských pozic zhruba o 5 tisíc Kč. 

· U nejvyšších manažerských pozic snížení horní hranice nástupní mzdy.

· Významné zeštíhlení pracovních pozic v marketingu.

· Snížení mezd se projeví ve větší míře až v letošním roce.

· Největší vliv na pozice ve farmacii a FMCG (rychloobrátkové zboží) mají fúze nadnárodních společností.

Snižování mezd bylo zaznamenáno u 10 % respondentů v oblasti obchodu, a to zejména v důsledku poklesu zakázek a obratů. Fixní části mzdy se neměnily, pokles se týkal bonusové složky. Významnější snížení mezd se projeví až  v průběhu roku 2010. Nástupní mzdy se snížily 
u marketingových a obchodních pozic průřezově ve všech oborech. Obecně došlo u juniorských pozic ke snížení spodní hranice nástupní mzdy o zhruba 5 tisíc Kč, naopak u nejvyšších manažerských pozic ke snížení horní hranice nástupní měsíční mzdy.
K rušení pracovních pozic z důvodu nadbytečnosti docházelo zejména v marketingu, a to převážně na straně reklamních agentur. Také in-house marketing jednotlivých společností byl omezen, především v důsledku snížení marketingových rozpočtů. Snižování stavů proběhlo nejintenzivněji v první polovině roku 2009 a postihlo juniory, ale i střední a vyšší management.

„Pokud společnosti v roce 2009 nabíraly nové zaměstnance, šlo ve většině případů o zástup za mateřskou dovolenou či náhradu klíčových zaměstnanců, kteří odešli sami. V druhé polovině roku došlo k obnovení poptávky, zejména po obchodnících,“ uvádí Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half pro Českou republiku.

Nalezení vhodného pracovního místa pro absolventy bez praxe bylo nejsložitější za několik posledních let. Mnoho společností nabízelo novým zaměstnancům smlouvy na dobu určitou, většinou na jeden rok. Zaměstnavatelé kladli v minulém roce největší důraz na odborné vzdělání 
a několikaletou praxi v daném oboru. Klíčovým faktorem při hledání nových odborníků zůstává dobrá znalost anglického jazyka.

Počet pracovních pozic ve farmaceutických a FMCG společnostech spíše než aktuální ekonomická situace ovlivňují fúze nadnárodních firem, které probíhají již několik let. Následné restrukturalizace a optimalizace nákladů pak vedou ke snižování počtu stávajících zaměstnanců.

Robert half technology

Mzdy: informační technologie a telekomunikace

· Po více než čtyřech letech mzdy meziročně nerostly.

· Snížení nástupních mezd na úroveň před třemi lety.

· Opatrnost na straně firem i uchazečů.

· Pokles poptávky po IT odbornících.

· Rozdíly mezi mzdami v USA a ČR: u juniorských pozic mzdy v USA 3–5x vyšší, u seniorských pozic 2–3x vyšší.

Rok 2009 byl ve znamení snížené poptávky po IT odbornících. Docházelo k propouštění zaměstnanců z důvodu pozastavení stávajících zakázek i nedostatku nových projektů. Proto po více než čtyřech letech mzdy v oblasti IT poprvé meziročně nerostly, nástupní mzdy dokonce poklesly až na úroveň mezd před třemi lety.

„Současný trh práce v oblasti IT charakterizuje opatrnost na straně firem i uchazečů. Firmy často nejsou spokojené s uchazeči, kteří aktivně hledají zaměstnání, i když ti jsou ochotni nastoupit za nižší mzdu než v minulosti. Nejvíce cenění specialisté, kteří splňují vysoké nároky firem, však práci aktivně nehledají. Nechtějí podstoupit riziko spojené se změnou zaměstnání,“ vysvětluje situaci Jan Bílek, manažer divize Robert Half Technology.
V minulém roce došlo ke snížení nástupních mezd v průměru o 10–15 %. Nejvýrazněji se tento pokles projevil u absolventských pozic napříč všemi specializacemi, u seniorských pozic zejména v oblasti projektového managementu, vývoje a analýzy. Tlak na snížení mzdy pocítili nejméně specialisté se 3–5 lety praxe.

 „U stávajících pozic došlo k poklesu mezd také, ale v menší míře. Z průzkumu vyplynulo, že snížení mzdy se dotklo 16 % IT odborníků. Nejčastěji byl zaznamenán pokles o 6–10 %. Většině zaměstnanců klesla mzda maximálně o 15 %,“ doplňuje Bílek.

Mzdy u námi sledovaných profesí klesaly v České republice za poslední rok v průměru o 12 %. V USA překvapivě pouze o 2 %. Díky poklesu kurzu dolaru vůči české koruně o 15 % se ve srovnání s minulými lety rozdíl mezd mezi USA a Českou republikou výrazně nezměnil. K největšímu poklesu mezd v USA došlo stejně jako v ČR u projektových manažerů. V USA klesly o 4 %, tedy šestkrát méně než u nás. I přesto ale nadále zůstává nejmenší rozdíl mezd právě u pozic projektových manažerů. Největší rozdíly v ohodnocení napříč všemi specializacemi jsou patrné u juniorských pozic. V USA si juniorský IT specialista vydělá v průměru 3–5x více než v ČR. U nejzkušenějších odborníků je mzdová diference nižší, v průměru dvojnásobná až trojnásobná.

Officeteam

Mzdy: ADMINISTRATIVA, LIDSKÉ ZDROJE, zákaznický servis, logistika, právo, TECHNICKÉ POZICE 

·  Snížení horní hranice nástupních mezd o 3–5 tisíc Kč.

·  Od druhé poloviny roku 2009 stagnace nabídky nově vytvářených pracovních míst.

· Vysoké požadavky na kandidáty ze strany zaměstnavatelů, velmi omezený prostor pro absolventy bez praxe.

· Nedostatek kvalifikovaných odborníků.

· Perspektivním oborem je zákaznický servis, kde mzdy i poptávka zůstávají stále na vysoké úrovni.

V loňském roce nedošlo v této oblasti k zásadním změnám ve výši mezd. Horní hranice nástupních mezd se však snížila v průměru o 3–5 tisíc Kč. Podobný trend ve vývoji bude pokračovat i v roce 2010. V tomto roce lze i nadále očekávat vyšší poptávku po kandidátech v oblasti zákaznického servisu. Oživení v oblasti administrativy a výroby můžeme sledovat již od počátku tohoto roku. U HR (lidské zdroje) a technických pozic očekáváme i nadále pokles poptávky ze strany zaměstnavatelů. 

Na počátku roku 2009 byl na trhu ještě dostatek pracovních nabídek pro kvalifikované kandidáty. Od léta pak nabídka nově vytvářených míst stagnovala. Požadavky kladené na kandidáty ze strany zaměstnavatelů se v průběhu roku zvyšovaly, zájem byl zejména o uchazeče s delší praxí v daném oboru. Nejmenší pravděpodobnost uplatnění měli absolventi a juniorští kandidáti s krátkou praxí.

„Největší poptávka po kandidátech byla minulý rok zaznamenána v oblasti zákaznického servisu a administrativy. Naopak poptávka v HR značně převýšila nabídku volných pracovních míst. Z ekonomických důvodů byly zrušeny některé pozice v oblasti vzdělávání a tréninku. Mírný pokles byl také patrný v poptávce po specialistech v oblasti advokacie, mírný nárůst naopak u pozic podnikových právníků,“ komentuje situaci Křížek.

Rozhodujícím kritériem při výběru nových zaměstnanců je předcházející zkušenost v oboru. Na juniorských pozicích společnosti upřednostňují uchazeče alespoň s praxí při studiu. Téměř automaticky se předpokládá uživatelská znalost MS Office. V logistice a zákaznickém servisu firmy zvýhodňují kandidáty se zkušenostmi se systémem SAP. Klíčovým požadavkem zůstávají znalosti cizích jazyků. V požadavcích většiny nových zaměstnavatelů dominuje angličtina, v menší míře další světový jazyk.

o průzkumu Salary & Benefits Guide 2009–2010

Salary & Benefits Guide 2009–2010 obsahuje souhrnné informace o průměrných hrubých mzdách odborníků v oblasti financí a účetnictví, obchodu a marketingu, IT a telekomunikací, v oblasti lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu, manažerské podpory a práva. Výzkum probíhal od 14. září do 6. prosince 2009 a celkem se ho zúčastnilo více než 1450 respondentů. Hlavním zdrojem informací byl průzkum mezd mezi kandidáty, pohovory s kandidáty a informace od klientů Robert Half International. Aktuální ročník průzkumu je již pátým v řadě a zobrazuje situaci na současném trhu práce v Praze a blízkém okolí. Cílem je zjistit aktuální situaci a trendy na trhu práce a poskytnout srovnání za uplynulá období. 

O společnosti Robert Half International

Mezinárodní společnost Robert Half International, s více než 360 pobočkami po celém světě, se specializuje na vyhledávání a výběr odborníků na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty s důrazem na etiku, profesionalitu a individuální přístup.

Společnost Robert Half International je kotována na Newyorské burze cenných papírů (NYSE) 
a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s – S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

V České republice působí v těchto specializovaných divizích: Robert Half Finance & Accounting, Robert Half Sales & Marketing, Robert Half Technology, OfficeTeam.

www.roberthalf.cz
Pro další informace, prosím, kontaktujte:

Kateřina Malá

Marketing & PR Manager

Tel.: 296 338 633

katerina.mala@rhi.cz 

( Tisková zpráva s výsledky průzkumu „Global Financial Employment Monitor 2009–2010“  byla vydána 18. května 2009 a je dostupná na www.roberthalf.cz.
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