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Tisková zpráva 

Praha 9. ledna 2008
FIRMY ZAČÍNAJÍ VYUŽÍVAT PRUŽNOU PRACOVNÍ DOBU
· Čtyři pětiny dotazovaných společností (80 %) využívají pružnou pracovní dobu.
· 90 % dotázaných společností, které nenabízí svým zaměstnancům pružnou pracovní dobu o jejím zavedení neuvažují.
· Více než dvě třetiny dotazovaných podniků umožňují některým svým zaměstnancům práci na částečný úvazek (69 %).
· Z dotázaných, kteří v současnosti neumožňují práci na částečný úvazek, počítá s jejím zavedením čtvrtina podniků (24 %) a to především pro zaměstnance z oblasti obchodu a marketingu.
· 53 % dotazovaných firem umožňuje práci z domova (tzv. Home Office).
· Tři čtvrtiny (74 %) společností uvedly, že jejich zaměstnancům je umožněn snazší návrat z mateřské dovolené.
· Pružná pracovní doba k umožnění návratu z mateřské dovolené je nejvíce využívána v oblasti IT (82 %).
· Služeb agenturních zaměstnanců prostřednictvím služby specializovaného agenturního zaměstnávání využívá třetina oslovených firem (34 %).
O průzkumu

Průzkum „Využívání flexibilní pracovní doby“ zpracovala nezávislá výzkumná agentura GfK na základě zadání společnosti RHI. Cílem bylo zjistit využívání flexibilní pracovní doby u vybraných společností v Praze. Flexibilní pracovní doba v tomto průzkumu zahrnuje pružnou pracovní dobu, práci na částečný úvazek a práci z domova (tzv. Home Office). Samostatným tématem průzkumu byl návrat z mateřské dovolené (využívání flexibilní pracovní doby pro umožnění snazšího návratu z mateřské dovolené) a využití specializovaného agenturního zaměstnávání. Výzkum proběhl formou telefonického dotazování od 22.–31. října 2007 a pracoval s respondenty získaných z databází společností GfK a RHI v celkovém počtu 412 respondentů.
SHRNUTÍ VÝSLEDKŮ

Pružná pracovní doba

Čtyři pětiny dotazovaných společností (80 %) umožňují pružnou pracovní dobu. Jde o nejvíce využívaný benefit v rámci flexibilní pracovní doby. 

Nejvíce ji využívají společnosti působící v oblasti IT (91 %), nejméně společnosti působící v oblasti obchodu a marketingu (70 %). Nutnou pracovní dobu (tj. dobu, kdy mají být zaměstnanci přítomni každý den na pracovišti) má stanoveno téměř tři čtvrtiny společností (73 %), které využívají pružnou pracovní dobu. Nejvíce se jedná o  firmy z oblasti obchodu a marketingu (80 %)

Nejčastěji uváděná nutná přítomnost na pracovišti byla v rozmezí 9.00-15.00 (16 %). „Mezi klienty RHI dokonce uvedlo tento údaj 24 % společností. Mezi klienty RHI byla často zastoupena také přítomnost od 9.00 do 16.00 (16 %),“ uvádí Aleš Křížek, Country Manager RHI. Z hlediska oboru působení uvedlo nutnou přítomnost zaměstnanců od 9.00 do 15.00 čtvrtina (25 %) respondentů z oblasti financí a účetnictví. Velká většina (90 %) společností, která nemá pružnou pracovní dobu o jejím zavedení neuvažuje.
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PRÁCE NA ČÁSTEČNÝ ÚVAZEK

Více než dvě třetiny dotazovaných společností umožňují některým svým zaměstnancům práci na částečný úvazek (69 %). „Společnosti, které jsou našimi klienty, umožňují práci na částečný úvazek častěji než ostatní společnosti. Nejvíce je práce na částečný úvazek rozšířena mezi IT společnostmi (78 %), a také mezi společnostmi, které působí ve finančních oborech (77 %),“ uvádí Křížek.

Nejvíce, téměř v polovině případů (48 %), je využívána práce na částečný úvazek v odděleních (případně na pozicích) ve financích a účetnictví. Následuje IT a telekomunikace (42 %) a obchod a marketing (38 %)  

Podíl zaměstnanců, kterým je práce na částečný úvazek je nízký. Nejčastěji může práci na částečný úvazek využívat maximálně 5 % zaměstnanců (uvedlo to 38 % respondentů). 5,1 %-10 % zaměstnanců, kterým je umožněna práce na částečný úvazek uvedlo 24 % společnosti, 10,1 %-20 % uvedlo jen 14 % společností.
Z firem, které v současnosti neumožňují práci na částečný úvazek, počítá s jejím zavedením čtvrtina (24 %) a to především pro zaměstnance z oblasti obchodu a marketingu.
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PRÁCE Z DOMOVA

Mírná nadpoloviční většina dotazovaných společností (53 %) umožňuje práci z domova. Nejčastěji se benefit v podobě možnosti práce z domova využívá dle dohody či individuálně (27 %). Ve 49 % případů poskytují zaměstnavatelé tuto možnost zaměstnancům z oddělení IT a telekomunikací. Pracovat z domova je umožněno nejčastěji max. 5 % zaměstnancům (uvedlo to 25 % firem); 5,1 %-10 % zaměstnancům uvedlo  23 % firem a 10,1 % - 20 % zaměstnancům uvedlo  11 % firem.
U společností, které neumožňují práci z domova jich 82 % nepočítá s jejím zavedením v budoucnu. Největší zájem o její zavedení mají společnosti, které působí v oboru financí a účetnictví (20 % společností) a IT a telekomunikací (17 %). S jejím zavedením se počítá především pro zaměstnance z oddělení obchodu a marketingu (46 %) a z oddělení financí a účetnictví (46 %).


NÁVRAT PO MATEŘSKÉ DOVOLENÉ

Tři čtvrtiny společností (74 %) uvedly, že jejich zaměstnancům je umožněn snazší návrat z mateřské dovolené. 
Snazším návratem z mateřské dovolené se myslí umožnění pružné pracovní doby (66 % respondentů), práce na částečný úvazek (62 %), práce z domova – Home Office (30 %) či individuální pracovní doba (6 %). Firemní školky (čí příspěvek na hlídání dětí) jako prostředek pro snazší návrat z mateřské dovolené uvedlo jen 1% respondentů.
Pružná pracovní doba (k umožnění návratu z mateřské dovolené) je nejvíce využívána ve společnostech, které působí v IT a telekomunikacích (82 %) a financích a účetnictví (79 %).  Mezi IT a telekomunikačními společnostmi je také nejvíce využívána práce z domova (40 %). Částečný úvazek je nejvíce využíván společnostmi z oboru financí a účetnictví (71 %) a obchodu a marketingu (69 %). Pružná pracovní doba je častěji využívaná u menších společností s 20-30 zaměstnanci (82 %). Částečný úvazek naopak u velkých společností s více než 250 zaměstnanci (89 %).



AGENTURNÍ ZAMĚSTNÁVÁNÍ 
Agenturních zaměstnanců prostřednictvím služby specializovaného agenturního zaměstnávání, které se zaměřuje na odborné pozice, využívá třetina oslovených firem (34 %). Čím je firma větší, tím více těchto služeb využívá.      
ZÁJEM O BENEFITY vs ZKUŠENOSTI S BENEFITY
Zaměstnanci mají dle respondentů největší zájem o pružnou pracovní dobu (66 % respondentů). O práci z domova mají zaměstnanci (dle společností) zájem jen z 10%. Pružná pracovní doba se osvědčuje především u společností s oborem působení v IT a telekomunikacích (údajný zájem zaměstnanců uvedlo 73 %). S pružnou pracovní dobou mají společnosti nejlepší zkušenosti (uvedlo to 65 % respondentů).
Kontakt:

Kateřina Malá
Marketing & PR Manager

Tel: 296 338 633
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www.roberthalf.cz
O společnosti Robert Half International
Společnost Robert Half International Inc. (RHI Inc.), založená v roce 1948, je špičkou v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange), a také byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců. Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1994 v těchto specializovaných divizí: Robert Half Finance  & Accounting (oblast účetnictví, financí a bankovnictví), Robert Half Sales & Marketing (oblast obchodu, marketingu, reklamy, farmaceutických společností, médií, PR a vydavatelství), Robert Half Technology (oblast IT a telekomunikací), OfficeTeam (oblast HR, manažerské podpory, zákaznického servisu, logistiky a práva).

Za rok 2006 uvádí společnost Robert Half International obrat 4 miliary a čistý zisk 283,2 milionu amerických dolarů. Robert Half International provozuje více než 350 poboček v Severní a Jižní Americe, Evropě a v asijsko-tichomořské oblasti. 
www.roberthalf.cz.
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