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 VÝVOJ MEZD NA PRACOVNÍM TRHU V ČESKÉ REPUBLICE V OBDOBÍ 2006 - 2007

Tisková zpráva

· Trh se v oblasti financí a účetnictví v současnosti příliš nemění. Poptávka je zvláště po kvalifikovaných odbornících v oblastech interního auditu, finančních analýz, credit controllingu a obecně účetnictví. Nároky na zaměstnance ze strany zaměstnavatelů neustále rostou. 

· U konzultantů v oblasti IT a telekomunikací a odborníků v oblasti účetnictví hrají velkou roli certifikace.

· V oblasti obchodu a marketingu zaměstnavatelé stále častěji očekávají od uchazečů „měkké dovednosti“ (empatii, schopnost vést a motivovat ostatní, orientaci na dosažení cíle, schopnost se rozhodovat a řešit problémy, loajalitu, smysl pro humor, asertivitu a další). 

· Trh v oblasti administrativy, lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu a práva je stabilní. Zároveň se znatelně zvyšují rozdíly mezi finančním ohodnocením mezi jednotlivými zaměstnavateli.

· U veškerých pozic v oblasti manažerské podpory a zákaznického servisu je rozhodující znalost světového jazyka. Na prvním místě zůstává anglický jazyk, dále se velmi často objevuje německý, ruský a francouzský jazyk. Neznalost jazyka snižuje mzdu o 5 000 – 10 000 Kč.

· V roce 2007 bude v ČR na trhu i nadále nedostatek specialistů. Převis poptávky po IT specialistech již vedl ke zvyšování mezd. Obdobný trend očekáváme i v dalších oborech. Rostoucí zájem firem o nové zaměstnance se odrazí na zvyšování inzerce pracovních pozic v médiích a pracovních serverech, což povede ke snižování efektivity uvedených zdrojů kandidátů a ztížení orientace na pracovním trhu.

Praha 6. února 2007 – Mezinárodní personální agentura, společnost Robert Half International, letos vydává již podruhé mzdový průvodce „Salary Guide“ pro období 2006 - 2007. Na dnešní tiskové konferenci zveřejnila vývoj mezd na pracovním trhu v ČR. „Výběr vhodných zaměstnanců je velice důležitý. Aby si společnosti mohly vybírat mezi zkušenými odborníky, měly by znát současnou situaci a trendy na trhu práce, včetně informací o mzdách a benefitech, které nabízejí konkurenční společnosti. Mzda zůstává i nadále jedním z hlavních faktorů, které lidé zvažují při změně povolání,“ říká Aleš Křížek, Country Manager RHI.

„Salary Guide“ obsahuje souhrnné informace o průměrných mzdách poskytovaných odborníkům v oblastech manažerské podpory, lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu a práva, v oborech IT a telekomunikací, marketingu a obchodu, financí a účetnictví. 

MZDY v oblasti manažerské podpory, lidských zdrojů, zákaznického servisu, logistiky a práva

specializovaná divize OfficeTeam

Co se týká pozic OfficeTeamu, v této oblasti došlo ve srovnání s rokem 2005 k mírnému navýšení, nicméně trh v oblasti administrativy, lidských zdrojů, zákaznického servisu, logistiky a práva se příliš nemění. U některých pozic je patrné velmi široké mzdové rozpětí, závislé na délce praxe a rozdílech mezi společnostmi, u kterých byly údaje zjišťovány. Nižší hranice finančního ohodnocení náleží pracovním místům v původních českých 

společnostech, a to spíše menších až středně velkých. Horní hranice ohodnocení je nabízena ve středních a větších zahraničních společnostech.

 „Dlouhodobě je vyšší ohodnocení patrné u developerských, právních a poradenských společností a ve farmacii. Nejlépe ohodnoceni jsou VŠ vzdělaní specialisté s velmi dobrým jazykovým vybavením a zahraničními pracovními zkušenostmi,“ říká Jan Bílek, manažer divize OfficeTeam a doplňuje: „U veškerých pozic v oblasti manažerské podpory a zákaznického servisu je rozhodující znalost světového jazyka. Na prvním místě zůstává anglický jazyk, dále se velmi často objevuje německý, ruský a francouzský jazyk.“

Mezi nejlépe ohodnocená zaměstnání v tomto oboru patří pozice výkonných asistentek, recruiterů a školitelů. Zde se mzda pohybuje u nejzkušenějších zaměstnanců v rozmězí 45 000 – 60 000 Kč měsíčně. Mezi manažerskými pozicemi jsou nejlépe ohodnoceny pozice HR manažerů se mzdou přesahující v konkrétních případech i 100 000 Kč měsíčně. Samostatnou kapitolu tvoří podnikoví právníci a advokáti s reálnou možností výdělku 100 000 – 150 000 Kč.

MZDY v oblasti IT a telekomunikací
specializovaná divize Robert Half Technology 
Trendy započaté v roce 2005 pokračovaly i v  roce minulém. Jednalo se především o nárůst mezd programátorů, kterých je na trhu nedostatek. Jde hlavně o vývojáře se znalostí jazyků JAVA, C# nebo C++. „Přes  poměrně  značný nárůst v roce 2005 se mzdy nezastavily ani v minulém roce a došlo k dalším posunům. Největší procentuální změny jsme vysledovali u absolventů s minimální praxí a u programátorů s praxí od jednoho do tří let.  Zde narostly mzdy u nejvíce požadovaných specializací v průměru o 20 %, což znamená nárůst v některých případech i o 5 – 8 000 Kč měsíčně,“ říká Jan Bílek, manažer divize Robert Half Technology.

Výše uvedené navýšení samozřejmě platí pro uchazeče se znalostí anglického jazyka. Bez znalosti angličtiny se mzdy pohybují v průměru níže, ale horší jazyková vybavenost je u programátorů menším handicapem než u jiných IT specializací. 

U ostatních pozic došlo pouze k menším posunům. 

· U administrátorů a helpdesk specialistů se stala zcela nezbytnou znalost anglického jazyka. Bez ní se nové místo v oboru hledá jen velmi těžko. 

· U obchodníků dochází k velkým rozdílům v úrovni jejich mezd, hlavně u zkušenějších obchodníků s praxí delší než tři roky. Tyto rozdíly jsou ovlivněny nejen kvalitami obchodníků, ale i velikostí,  úspěšností a bonusovým systémem firem, pro které pracují.

· Velké rozdíly ve mzdách můžeme pozorovat i u všech manažerských pozic. Projektového manažera s pětiletou praxí lze získat i za 50 000 Kč měsíčně. Záleží, na jakých projektech a pro jakou společnost pracuje. Běžná mzda je ale o několik desítek tisíc vyšší. Obdobné zákonitosti platí i pro IT manažery, u 

· kterých rozhoduje především velikost firmy a oblast jejího působení (např. banka vs. výrobní společnost), ale také to, zda jde o pozici na úrovni středního nebo top managementu.

· U konzultantů hrají velkou roli certifikace. Velké dodavatelské společnosti na ně kladou značný důraz a mnohdy jsou podmínkou pro získání příslušné pozice. Ta bývá poté honorována v průměru o 20 – 30 % více než pozice, která certifikace nevyžaduje.

Pro odhadnutí dalšího vývoje je nezbytné zanalyzovat, co tyto změny způsobily. Již déle než dva roky trvající navyšování mezd nepřineslo nasycení trhu IT odborníky, ale pouze jejich částečný přesun k lépe platícím zaměstnavatelům. Naše obdobné průzkumy v zahraničí ukazují, že mzdy by musely narůst mnohem výrazněji, abychom se stali zajímavou lokalitou pro práci IT odborníků ze zemí na západ od České republiky. Konkrétně mzdy začínajících vysokoškolsky vzdělaných programátorů jsou v USA stále 4x vyšší než v ČR. Očekávat takový nárůst v blízké budoucnosti je nereálné. Pravděpodobnější variantou se jeví větší otevřenost českých zaměstnavatelů k uchazečům ze zemí bývalého východního bloku. 

MZDY v oblasti obchodu a marketingu

specializovaná divize Robert Half Sales & Marketing

U obchodních pozic jsou stále častěji zaměstnavateli požadovány detailnější technické znalosti související s nabízeným produktem. Zaměstnavatelé si vybírají uchazeče podle úrovně vzdělání, znalosti cizích jazyků a délky odborné praxe. Kromě toho zaměstnavatelé stále častěji očekávají od uchazečů „měkké dovednosti“ (empatii, schopnost vést a motivovat ostatní, orientaci na dosažení cíle, schopnost se rozhodovat a řešit problémy, loajalitu, smysl pro humor, asertivitu a další). „Je však velmi důležité definovat požadavky na vhodného uchazeče pro danou pozici tak, aby tyto požadavky odpovídaly situaci na trhu práce,“ zdůrazňuje Aleš Křížek.

Podle něj zaměstnavatelé ocení, pokud je kandidát dostatečně připraven na pohovor, získá si co nejvíce relevantních informací a připraví si otázky, které jej zajímají. Výhodou kandidáta je jeho loajalita vůči předchozímu zaměstnavateli. Časté střídání zaměstnavatelů snižuje důvěryhodnost potenciálního zaměstnance. Důležitou součástí „výbavy“ kandidáta je jeho dobrá jazyková vybavenost. Stále ještě slýcháme věty typu: „Neumím anglicky, ale pokud zaměstnavatel bude na této podmínce trvat, jsem schopen se do roka naučit v angličtině slušně komunikovat.“ Dnes se znalost alespoň jednoho cizího jazyka stala ve většině případů podmínkou. „Pokračující vysoká poptávka po obchodnících s praxí v oblasti akvizic povede k postupnému vyčerpání trhu, což bude výborná příležitost pro juniorské uchazeče, nové talenty“, dodává Křížek.

MZDY v oblasti financí a účetnictví

specializovaná divize  Robert Half Finance & Accounting
Trh se v oblasti financí a účetnictví v současnosti příliš nemění. Poptávka je zvláště po kvalifikovaných odbornících, a to zejména v oblasti interního auditu, finančních analýz, credit controllingu a obecně účetnictví. Nároky na zaměstnance ze strany zaměstnavatelů neustále rostou. Vyšší nároky společností dokazují např. požadavky na znalost IFRS či US GAAP. Komunikativní znalost anglického nebo německého jazyka je již samozřejmostí. „Role finančních profesionálů se změnila. Už se na ně nepohlíží jen jako na zpracovatele a analyzátory čísel, ale hrají důležitou roli ve strategickém poradenství. Komunikační dovednosti se stávají jedním z nejdůležitějších atributů současného profesionála v oblasti financí a účetnictví,“ vysvětluje Tomáš Bergl, manažer divize Robert Half Finance & Accounting. Podle něj se každá společnost snaží o efektivní plánování lidských zdrojů. Vždy se jedná o nalezení vyváženého poměru počtu zaměstnanců. Lidské zdroje je nutné plánovat strategicky. Je důležité rozpoznat období, kdy má společnost více aktivit, což přináší zvýšený tlak na stálé zaměstnance, a kdy naopak není nutné, vzhledem k  dočasnému charakteru situace, přijímat další kmenové zaměstnance. „Dočasnými situacemi, které je potřeba velmi rychle řešit a které zároveň vyžadují dodatečné pracovní síly, se v oblasti financí a účetnictví rozumí např. náhlý nárůst obratu, období účetních uzávěrek, dovolených, dlouhodobá absence klíčového pracovníka či odchod na mateřskou dovolenou,“ říká Bergl a doplňuje: „Takové  situace  mohou společnosti řešit využíváním specializovaného agenturního zaměstnávání“. 

Agenturní (temporary) zaměstnávání představuje jeden z trendů zaměstnávání v oblasti financí a účetnictví v České republice. V zahraničí se však již dlouho jedná o běžnou alternativu k obvyklému způsobu zaměstnávání. “

„V roce 2007 očekáváme postupný nárůst cen pracovní síly způsobené zvýšenou poptávkou po odbornících v oboru financí a účetnictví (Permanent i Temporary), podobně jako tomu bylo a je v oboru IT posledních pár let. Zvyšování mezd můžeme očekávat u většiny pozic kromě pozic finančních manažerů, kde mzdy již dosáhly pomyslného maxima, které jsou firmy ochotny zaplatit “, potvrzuje Tomáš Bergl.

Zdroji veškerých informací jsou pohovory s uchazeči o zaměstnání a průzkum provedený konzultanty divizí OfficeTeam, Robert Half Technology, Robert Half Finance & Accounting a Robert Half Sales & Marketing mezi klienty.

Pro další informace kontaktujte:

Kontakt:

Kristina Hummelová

Marketing & PR Manager

Tel: 296 338 633

kristina.hummelova@rhi.cz

www.roberthalf.cz
O společnosti Robert Half International

Robert Half International Inc. (RHI) je společností s předním postavením na trhu v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců. Společnost byla založena v roce 1948 a je kotována na Newyorské burze cenných papírů (symbol: RHI). Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1994. Vzhledem ke specifickým požadavkům na jednotlivé typy pracovních pozic je společnost rozdělena v České republice do čtyř specializovaných divizí: Robert Half Finance & Accounting specializující se na vyhledávání a nábor odborníků z oblasti financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i časově omezené projekty, Robert Half Technology poskytující kompletní náborová řešení v oblasti informačních technologií a telekomunikací, Robert Half Sales & Marketing vyhledává odborníky v oblasti obchodu, marketingu, reklamy a realit a OfficeTeam v oblasti manažerské podpory, administrativy a lidských zdrojů.

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 350 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. www.roberthalf.cz.
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