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NA TRHU JE NEJVÍCE PRACOVNÍCH PŘÍLEŽITOSTÍ ZA POSLEDNÍ ČTYŘI ROKY 

· 25% finančních oddělení očekává, že v roce 2006 přijme nové zaměstnance

· Za růstem zaměstnanosti v Evropě stojí především vysoké pracovní zatížení 

· Nejžádanější jsou účetní, především v České republice a na Novém Zélandu

Podle nového výzkumu společnosti Robert Half International, specialisty na vyhledávání a výběr kvalifikovaných zaměstnanců, očekává čtvrtina společností na celém světě, že v roce 2006 přijme nové účetní nebo zaměstnance finančních oddělení. Čtvrtý ročník ukazatele Financial Hiring Index (jedná se o globální průzkum dotazující 2739 manažerů lidských zdrojů a finančních manažerů v devíti zemích s cílem zjistit ochotu zaměstnavatelů najímat nové zaměstnance v oblasti financí a účetnictví) zjistil, že svá finanční oddělení nejpravděpodobněji rozšíří firmy v České republice (34%) a v Itálii (33%). Výsledky pro rok 2006 i nadále vykazují růst, který začal v lednu 2004, a dosahují nejvyšší hodnoty za poslední čtyři roky.

Ian Graves, Managing Director pro kontinentální Evropu společnosti Robert Half International, prohlásil: “Přestože trh pracovních příležitostí se jeví jako nejsilnější za několik let, náš průzkum ukázal především, že společnosti jsou v pohledu na potenciální zaměstnance stále vybíravější. S poklesem růstu americké ekonomiky se dá očekávat, že zbytek světa zaujme v budoucnosti opatrnější přístup k zaměstnávání. Prozatím se to však na trhu neprojevilo.”

Financial Hiring Index společnosti Robert Half International pro rok 2006 zjistil, že ve finančních odděleních rozšiřujících se společností je celosvětově nejvyšší zájem o účetní, především na Novém Zélandě (60%) a v České republice (52%). 

„Vysoká poptávka po účetních specialistech v ČR potvrzuje výsledky výzkumu Financial Hiring Index.Vyšší nároky společností dokazují např. požadavky na znalost IFRS či US GAAP. Komunikativní znalost anglického nebo německého jazyka se stává samozřejmostí. V příštích letech očekáváme, zejména v oblasti účetních pozic, rostoucí poptávku po účetních certifikacích (ISU, ACCA)“, potvrzuje Aleš Křížek, Country Manager české pobočky Robert Half International.
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Index pro rok 2006 zjistil i následující fakta: 

· O daňové poradce je největší zájem ve Francii (22%), Itálii (21%) a Austrálii (21%).

· Největší nedostatek finančních kontrolorů (Financial Controllors) má Německo (33%), Nizozemsko (28%) a Česká republika (24%). 

· Největší zájem o Credit Controllers je ve Velké Británii (18%). 

· Itálie má největší zájem o mzdové účetní (18%).

Nejčastějším důvodem pro nabírání nových zaměstnanců je vysoké pracovní zatížení (33%), druhým nejčastějším pak očekávaný obchodní růst (25%). Podle ukazatele Financial Hiring Index pro rok 2006 očekává Česká republika (42%), že obchodní růst bude vyžadovat nové zaměstnance finančních oddělení. 

· Vysoké pracovní zatížení je hlavním důvodem také v Itálii (45%) a ve Francii (42%).

· Problémy se zaměstnanci, jejich úbytek a fluktuace se projevují jako problém na Novém Zélandě (23%) a ve Velké Británii (21%). 

· Ze všech zkoumaných zemí bylo Nizozemsko nejvíce ovlivněné obchodními změnami netýkajícími se růstu (31%) a změnami v nařízeních vlády (20%).

Konec
O ukazateli Financial Hiring Index

Financial Hiring Index, vyvinutý společností Robert Half International a prováděný Insites NV nezávislou firmou zabývající se průzkumem trhu, obsahuje odpovědi 2739 manažerů zodpovědných za nábor zaměstnanců (ředitelů lidských zdrojů a finančních ředitelů). Index zahrnuje plány na přijímání zaměstnanců, nejvíce poptávané pozice, důvody způsobující potřebu náboru zaměstnanců a vliv jména firmy na nábor zaměstnanců. Průzkum se každoročně provádí v devíti zemích: v Austrálii, Belgii, České republice, Francii, Německu, Itálii, Nizozemsku, na Novém Zélandě a ve Velké Británii. 

Pro více informací kontaktujte:

Kristina Hummelová

Marketing & PR Manager





Tel: 296 338 633

kristina.hummelova@rhi.cz

www.roberthalf.cz

O společnosti Robert Half International

Robert Half International (RHI) je společnost s předním postavením ve světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově 
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omezené projekty. Společnost byla založena v roce 1948, je kotována na Newyorská burze cenných papírů (New York Stock Exchange, symbol RHI). 

Robert Half Finance & Accounting je specialistou na vyhledávání a nábor odborníků z oblasti financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i na  časově omezené projekty.

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 330 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. Více informací naleznete na www.roberthalf.cz.
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