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Jaké jsou aktuální trendy na trhu práce v oblasti financí a účetnictví v České republice?
Salary guide 2005 - 2006,  Průzkum mezd 

Robert Half Finance & Accounting, specializovaná divize Robert Half International Inc. (RHI Inc.), společnosti s předním postavením na světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty, uvádí na trh Financial Salary guide 2005 - 2006, Průzkum mezd a zaměstnaneckých výhod v oblasti financí a účetnictví.

RHI sleduje celosvětově aktuální situaci na trhu práce a na základě výsledků tohoto pozorování každoročně zpracovává tzv. Salary Guide (Průzkum mezd). V letošním roce se do tohoto průzkumu poprvé zapojila i pobočka RHI v České republice.”

Trh finančních a účetních pozic je v porovnání s dalšími oblastmi pracovního trhu poměrně konzervativní. Poslední dva roky však přinesly výrazné změny, které se týkají zejména zahraničních firem. Vzrostla poptávka po odbornících na problematiku Sarbanes-Oxley (SOX) nebo International Financial Reporting Standards (IFRS). 

Jedním z nejprogresivnějších trendů na pracovním trhu v České republice je v současnosti agenturní zaměstnávání. Pro tento způsob zaměstnávání existují i jiné výrazy, např. temporary recruitment nebo zaměstnávání na časově omezené projekty. Pojem agenturní zaměstnávání je ovšem nejvýstižnější. Legislativně jej upravuje Zákon o zaměstnanosti. V zahraničí se jedná o běžnou alternativu k obvyklému způsobu zaměstnání a pro své nesporné výhody pro zaměstnavatele i zaměstnance je často využíváno. Agenturní zaměstnávání představuje nástroj pro plánování rovnoměrného rozvržení pracovní síly. Jeho vhodné použití vede k vyšší efektivitě a časovým úsporám.

Obecně jej lze přirovnat k využívání služeb odborníků na základě živnostenského oprávnění či outsourcingu služeb. Jedná se o situaci, kdy se zaměstnavatel rozhodne nezaměstnat svého pracovníka přímo, ale prostřednictvím personální agentury. Agentura zajišťuje veškerou administrativní agendu spojenou se zaměstnáním pracovníka. Nese i mzdové náklady, což je výhodou pro společnosti, které se potýkají s omezeními v oblasti „headcount“, tzn. schválení počtu pracovníků ze strany zahraničních centrál. 

V oblasti ohodnocení agenturních zaměstnanců je nutno řídit se platným zákonem, který stanoví, že finanční ohodnocení těchto zaměstnanců musí být shodné s finančním ohodnocením kmenových zaměstnanců společnosti. Zákon chrání agenturní zaměstnance před znevýhodněním. Tato skutečnost se paradoxně může někdy stát omezením. Finanční stránka má důležitou motivační roli. V zahraniční je běžné, že agenturní zaměstnanci jsou hodnoceni výrazně lépe, než kmenoví-stálí zaměstnanci společnosti a mají možnost určit si svou cenu na trhu.  Tato skutečnost může zapříčinit, že tito zaměstnanci preferují způsob agenturního zaměstnání. 

Z průzkumu v oblasti zaměstnaneckých výhod vyplývá, že základní výhody, jako například stravenky, delší dovolená nebo třináctý plat, zůstávají i nadále oblíbenými, objevují se však i další. Nejčastěji  se jedná o poskytnutí služebního automobilu i pro soukromé použití. Vedoucí pracovníci jsou také často oprávněni k získání zvláštních bonusů závislých na obratu či zisku firmy. Do těchto benefitů můžeme začlenit i zvláštní motivační odměny vázané na splnění určitého cíle či  úspěšné dokončení  projektu. Poskytování výše uvedených benefitů záleží ovšem výhradně na firmě a její firemní kultuře.

Financial Salary Guide 2005 – 2006, metodologie: 

Zdrojem veškerých informací, uvedených v průzkumu mezd, jsou pohovory s kandidáty a průzkum provedený konzultanty divize Robert Half Finance & Accounting na straně klientů v roce 2005. Uváděné finanční ohodnocení odráží situaci na současném trhu práce a týká se zaměstnavatelů z Prahy a blízkého okolí. Výše mzdy závisí nejen na vzdělání, kvalitě znalostí a délce zkušeností, ale i na velikosti společnosti. V průzkumu mezd jsou uvedeny průměrné měsíční hrubé mzdy bez dalších bonusů. 
-závěr-

Pokud máte zájem o podrobnější informace k  průzkumu, kontaktujte nás pro sjednání schůzky s Alešem Křížkem, Country Manažerem české pobočky Robert Half International.

Kontaktní osoba:

Kristina Hummelová, 

Marketing & PR Manager  

Tel: 296 338 63 

Mobil: 777 633 060

Informace o společnosti:

Robert Half International (RHI Inc.) je společností s předním postavením na světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. Společnost RHI Inc. vybudovala od svého založení v roce 1948 mezinárodní síť s více než 330 pobočkami a získala reputaci poskytovatele kvalitních služeb. 

RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange) a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

Robert Half Finance & Accounting je specializovanou divizí společnosti Robert Half International, zabývající se vyhledáváním kvalifikovaných pracovníků v oboru financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i časově omezené projekty. Více informací o divizi Robert Half Finance & Accounting získáte na www.roberthalf.cz.

